STATUT

ZESPOLU SZKOL. KATOLICKICH
IMIENIA KSIEDZA JANA DLUGOSZA
WE WLOCLAWKU




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Uzyte wyrazenia definiowa¢ nalezy w $wietle sformutowan zawartych

W powszechnych przepisach prawa, przy czym ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia

O:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Katolickich imienia ksiedza Jana

Dhugosza we Wioctawku z siedzibg przy ul. Legskiej 26;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Katolickie Publiczne Przedszkole ,,Pod Aniotem

Strozem” we Wtoctawku, wchodzace w sktad Zespotu Szkot;

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowa

imienia ksi¢dza Jana Diugosza we Wtoctawku, wchodzaca w sktad Zespotu Szkot;

Liceum Ogolnoksztalcacym — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Liceum
Ogolnoksztalcace imienia ksigdza Jana Dlugosza we Wloctawku, wchodzace w skiad

Zespotu Szkot;
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio szkote, o ktorej mowa w pkt 2, 3 lub 4;

Internacie— nalezy przez to rozumie¢ Internat przy Zespole Szkot, zlokalizowany przy

ul. Legskiej 26 we Wioctawku;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut, ktory catosciowo reguluje, w zakresie
okreslonym powszechnymi przepisami prawa, ustrdj 1 funkcjonowanie Zespotu Szkot,

jak i kazdej jednostki organizacyjnej wchodzacej w jego sktad;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta

Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.);

10) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie

Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ odpowiedni organ w Zespole Szkot;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela realizujgcego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekuncze w Zespole Szkot;
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12)uczniach lub rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Zespolu Szkoét lub
ich rodzicow;
13) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialow lub grupe wychowawcza w Zespole Szkot,
14) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 6.

15) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkot — nalezy przez

to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 7.

§ 2. 1. Zespot Szkot jest szkolg publiczng, ktora dziala na podstawie przepisow Ustawy
I obejmuje publiczne przedszkole, publiczng bezobwodowa o$mioletnig szkote podstawowa,
oraz czteroletnie publiczne liceum ogodlnoksztalcace, w ktorym zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60, 949, z 2018 r. poz. 2203, 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287) prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego dla absolwentow dotychczasowego

gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.

2. Pelna nazwa Zespotu Szkol brzmi: Zespot Szkot Katolickich imienia ksiedza Jana
Dhugosza we Wtoctawku. W nazwie wlasnej wszystkie wyrazy lub niektére z nich moga by¢

pisane wersalikami.

3. Siedziba Zespotu Szkoét znajduje si¢ we Wiloctawku przy ulicy Legskiej 26, 87-800
Wiloctawek.

4. Na pieczgciach, z zastrzezeniem ustgpu kolejnego, zamiast petnej nazwy moze by¢ uzyty
nastepujacy skrot wraz z danymi adresowymi: ZESPOL SZKOL KATOLICKICH im. ks. Jana
Dtugosza we Wtoctawku, ul. Legska 26, 87-800 Wtoctawek. Po danych adresowych moga by¢
wskazane inne dane np. numerdéw telefondow, czy tez innych numeréw identyfikacyjnych jak:

tel./fax. (54) 232 49 42, tel. kom. 601 473 404, NIP 8882766569, REGON 341349566

5. Pieczeé urzedowa Zespotu Szkot zawiera nazwe: ZESPOL SZKOL KATOLICKICH IM.
KS. JANA DLUGOSZA WE WELOCLAWKU.

6. Zespot prowadzi swoja strong internetowa.

§ 3. 1. Nazwa Przedszkola wchodzacego w sklad Zespotu Szkot sklada si¢ z nazwy

Zespotu Szkoét 1 nazwy tegoz Przedszkola. Jego petna nazwa brzmi: Zespot Szkot Katolickich

imienia ksiedza Jana Dhugosza we Wtoctawku Katolickie Publiczne Przedszkole ,,Pod Aniotem
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Strozem” we Wloctawku. W nazwie wiasnej wszystkie wyrazy lub niektore z nich moga by¢

pisane wersalikami.
2. Przedszkole ma siedzibe we Wtoctawku przy ulicy Wojska Polskiego 2a.

3. Na pieczgciach, z zastrzezeniem ustepu kolejnego, zamiast petnej nazwy moze by¢ uzyty
nastepujacy skrot wraz z danymi adresowymi: ZESPOE SZKOL KATOLICKICH im. ks. Jana
Dhugosza we Wioctawku KATOLICKIE PUBLICZNE PRZEDSZKOLE ,Pod Aniotem
Strozem” we Wioctawku, ul. Wojska Polskiego 2a, 87-800 Wtoctawek. Po danych adresowych
moga by¢ wskazane inne dane np. numeréw telefonéw, czy tez innych numerow

identyfikacyjnych.

4. Piecze¢ urzgdowa Przedszkola zawiera nazwe¢: KATOLICKIE PUBLICZNE
PRZEDSZKOLE ,,POD ANIOLEM STROZEM” WE WEOCEAWKU.

§ 4. 1. Nazwa Szkoly Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkot sktada sie z nazwy
Zespotu Szkét 1 nazwy tejze Szkoty Podstawowej. Jej pelna nazwa brzmi: Zespdt Szkot
Katolickich imienia ksiedza Jana Dlugosza we Wloctawku Publiczna Szkota Podstawowa
imienia ksigdza Jana Diugosza we Wloctawku. W nazwie wlasnej wszystkie wyrazy lub

niektore z nich moga by¢ pisane wersalikami.

2. Szkota Podstawowa ma siedzib¢ we Wioctawku przy ulicy Legskiej 26, przy czym klasy
I-IV sg zorganizowane w budynku przy ul. Wojska Polskiego 2a we Wloctawku, a klasy V-
VIII w budynku przy ul. Legskiej 26 we Wloctawku.

3. Na pieczgciach, z zastrzezeniem ustgpu kolejnego, zamiast petnej nazwy moze by¢ uzyty
nastepujacy skrot wraz z danymi adresowymi: ZESPOL SZKOL KATOLICKICH im. ks. Jana
Dhugosza we Wloctawku PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA im. ks. Jana Dlugosza we
Wioctawku, ul. Legska 26, 87-800 Wioctawek. Po danych adresowych moga by¢ wskazane

inne dane np. numerdw telefondéw, czy tez innych numerow identyfikacyjnych.

4. Piecze¢ urzedowa Szkoly Podstawowej zawiera nazweg: PUBLICZNA SZKOLA
PODSTAWOWA IM. KS. JANA DLUGOSZA WE WLOCLAWKU.

§ 5. 1. Nazwa Liceum Ogolnoksztatcacego wechodzacego w sktad Zespotu Szkot sktada sig
z nazwy Zespotu Szkoét 1 nazwy tego Liceum Ogolnoksztalcgcego. Jego petna nazwa brzmi:
Zespot Szkot Katolickich imienia ksigdza Jana Diugosza we Wloctawku Publiczne Liceum
Ogolnoksztatcace imienia ksigdza Jana Dlugosza we Wloctawku. W nazwie wtasnej wszystkie

wyrazy lub niektore z nich moga by¢ pisane wersalikami.
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2. Liceum Ogolnoksztatcace ma siedzibe we Wtoctawku przy ulicy Legskiej 26.

3. Na pieczgciach, z zastrzezeniem ustgpu kolejnego, zamiast petnej nazwy moze by¢ uzyty
nastepujacy skrot wraz z danymi adresowymi: ZESPOL SZKOL KATOLICKICH im. ks. Jana
Dlugosza we Wioctawku PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. ks. Jana
Dhugosza we Wtoctawku, ul. Legska 26, 87-800 Wtoctawek. Po danych adresowych moga by¢

wskazane inne dane np. numerow telefondw, czy tez innych numeréw identyfikacyjnych.

4. Piecze¢ urzgdowa Liceum Ogolnoksztatcagcego zawiera nazwe: PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. JANA DEUGOSZA WE WEOCLAWKU.

§ 6. 1. Organem Prowadzacym Zespot Szkot jest osoba prawna - Diecezja Wioctawska,

majaca siedzibe we Wioctawku przy ul. Gdanskiej 2/4, NIP 8881024995, REGON 040018492.

2. Zadania 1 kompetencje Organu Prowadzacego wykonuje Biskup Wtoctawski lub osoba

Z jego upowaznienia.

§ 7. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkol sprawuje Kujawsko—Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 8. 1. Zespot Szkot jest szkolg katolicka, w ktorej nauczanie i wychowanie opiera si¢ na

personalistycznej koncepcji osoby gloszonej przez Koscidt Katolicki.

2. Zespot Szkot przestrzega przepisow dotyczacych przedszkoli publicznych i1 szkot
publicznych, w szczegdlnosci art. 13 ust. 11 3, art. 14 ust. 11 2, art. 26, art. 103 oraz art. 108
Ustawy.

3. Podstawe dziatalno$ci Zespotu Szkot stanowig zasady i1 wartosci chrze$cijanskie
gloszone przez Kosciot Katolicki. Zasady 1 warto$ci chrzedcijanskie maja stanowi¢ podstawe
wychowania opisanego szczegdtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz majg
cechowa¢ S$rodowisko Zespolu Szkol — $wiadomie budowane przez nauczycieli

i wychowawcow pod kierunkiem Dyrektora.

4. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz

na $wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli — wychowawcow.

5. Zespot Szkot jest dostgpny dla wszystkich uczniow, ktorzy pragng w nim realizowac
swoja edukacje 1 akceptuja jego Statut, w szczegdlnosci dostepny jest dla dzieci i mtodziezy,

ktérzy maja ograniczone mozliwosci wychowania, opieki i ksztalcenia z powodu ubdstwa.
§ 9. 1. Zespot Szkot jest wspdlnota jego uczniow, nauczycieli i innych pracownikow.
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2. Srodowisko edukacyjne Zespotu Szkot tworza rowniez rodzice i spotecznosé, w ktorej

uczniowie zyja i funkcjonuja.
3. W realizacji swoich zadan Zespot Szkot wspolpracuje ze spotecznos$cia lokalna.

§ 10. 1. Nadrzednym zadaniem edukacyjnym w Zespole Szkot jest wspieranie
wszechstronnego rozwoju uczniow przez harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki, z uwzglednieniem ksztaltowania postaw przedsiebiorczo$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — Zesp6l Szkét pomaga uczniom przejmowaé
odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie i dalszy rozwoj osobowy, w tym za ksztalcenie; wspomaga

w rozwoju ucznidéw zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wigkszej pomocy.

§ 11. 1. Postanowienia niniejszego Statutu sg postanowieniami dotyczacymi zaréwno

Zespotu Szkot jak 1 odpowiednio Przedszkola 1 Szkét , wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2. Przedszkole 1 Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkél nie posiadajg odrgbnych

statutow.

3. Odestania innych przepisow do statutu Przedszkola lub Szkoty wchodzacej w sktad

Zespotu Szkot sa odestaniami do niniejszego Statutu.

§ 12. Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest organizowana w

ramach planu zajec.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu Szkét

§ 13. 1 Zespot Szkot jest szkota, ktora - kierujac sig $wiatlem Chrystusowej Ewangelii,

zasadami nauki katolickiej zawartej w pismach i dokumentach Kosciota Powszechnego, w tym

wskazaniami zawartymi w Katechizmie Kos$ciota Katolickiego, a takze w Konkordacie migdzy

Stolica Apostolska a Rzeczpospolita Polskg oraz w pismach i dokumentach Kos$ciota

Wioctawskiego - realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie i przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku

szkolnego 1 obowigzku nauki, zgodnie z przepisami Ustawy;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa szkoty

wchodzacej w sklad Zespotu Szkét oraz umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego

wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

a)

b)

9)
h)

dobor wysoko wykwalifikowanej pod wzgledem zawodowym i etyczno-moralnym
kadry nauczycielskiej 1 stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do doskonalenia
zawodowego tej kadry,

atrakcyjny 1 nowatorski proces edukacyjny zapewniajacy organizacje zajec
dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu nauczania z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia, sluzacy rozwojowi

uczniow,

realizacje podstawy programowej z uwzglednieniem osiagnig¢ uczniow z poprzedniego

etapu edukacyjnego,
ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych,
szczegblnie staranne wyposazenie w $rodki 1 pomoce dydaktyczne,

rozwijanie zainteresowan, w tym na zaj¢ciach pozalekcyjnych organizowanych
w formie kot przedmiotowych 1 klubow zainteresowan, bedacych integralng czescia

pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny,

organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, nauki, sztuki, polityki,

pracownikami urzedu pracy oraz z przedsigbiorcami,
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3)

i)

doradztwo zawodowe;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celéw i zasad okre§lonych

w Ustawie, stosownie do istniejgcych warunkéw w Zespole Szkot i wieku ucznidw poprzez:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, ktéry obejmuje tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw i realizowane przez nauczycieli
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i

rodzicow dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow 1 srodowiska szkoty,

diagnozowanie potrzeb i1 oczekiwan (np. poprzez prowadzenie ankiet i badan wsrod
uczniow, jego absolwentow, wsrod rodzicow uczniéw, w $rodowisku) oraz ich

zaspokajanie,
monitorowanie skutecznosci wprowadzonych rozwigzan,
podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

tworzenie uczniom w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,

estetycznym, moralnym i duchowym),

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

pomoc w rozwijaniu przez ucznidow dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej

na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

rozbudzanie u ucznidéw $wiadomos$ci uzytecznosci poszczegélnych przedmiotow

szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,
wspieranie ucznidow w procesie osiggania samodzielnosci w dgzeniu do wiedzy i dobra,
rozbudzanie u uczniéw odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,

wskazywanie uczniom drog, dzigki ktorym moga osiaggna¢ zamierzone przez siebie cele
zyciowe 1 wartosci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we wspotczesnym
swiecie,

przygotowanie uczniéw do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow

1 hierarchii wartosci,
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4)

5)

6)

1)

2)

m) ksztaltowanie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i szanowania ich

p)

pogladéw, pod warunkiem, Ze nie sg to poglady odwotujace si¢ do nienawisci drugiego
cztowieka, grupy spotecznej czy narodu,

aktywizacj¢ uczniow sprzyjajacg wyzwalaniu ich inicjatyw na rzecz wtasnego rozwoju,
rozwoju Zespotu Szkot 1 spotecznosci lokalne;,

wykorzystanie do wspottworzenia atmosfery wychowawczej organizacji, szczeg6lnie

mtodziezowych, dziatajacych w Zespole Szkot,

uskutecznianie wizji szkoly przyjaznej, wolnej od natogéw, promujacej 1 chronigcej

zdrowie;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a)
b)

d)

f)
9)

wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie,

wyrownywanie i1 korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania oraz

eliminowanie przyczyn i objawdw zaburzen,

organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych (korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych

oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym),

pomoc uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki, a takze

powtarzajacym klase,

Scista wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajacymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy udzielanej

uczniom,
propagowanie zasad zdrowego stylu Zycia,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej istoty nalogow;

wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.

2. W wypehianiu misji szkoty katolickiej Zespot Szkot:

zapewnia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]

i religijnej,

tworzy warunki ksztattujace chrzescijanska postawe poprzez:
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3)

9)

umieszczenie krzyza w pomieszczeniach szkolnych,
prowadzenie kaplicy umozliwiajacej osobowy kontakt z Bogiem,

propagowanie chrzescijanskich pozdrowien i zwrotdw (np. szczes¢ Boze, niech bedzie

pochwalony Jezus Chrystus, prosze ksiedza Dyrektora itp.),
rozpoczynanie zaje¢ lekcyjnych modlitwa,
przygotowywanie i udzial w liturgii mszy $wigtej, nabozenstw, §wiat 1 uroczystosci,

pelnienie w ramach oddziatu klasowego comiesi¢cznego dyzuru liturgicznego podczas

mszy $w. w kaplicy szkolnej,

organizowanie:

- trzydniowych, wolnych od zaje¢ lekcyjnych, wielkopostnych rekolekc;i,
- dni kultury chrzescijanskiej,

- konkurséw, olimpiad i uroczystosci o tematyce religijnej (np. konkursu biblijnego,

olimpiady wiedzy teologicznej itp.),

- szkolnych wyjazdow o charakterze duchowym (np.: na Jasng Gore

do Czestochowy, do Lichenia, do Lednicy, na wieczor chwaty do Plocka);

organizuje nauke religii wedtug nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

nauke religii organizuje si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,
uwzgledniajac stosowne przepisy wydane na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia

7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.),

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe

wiadze Kosciota Katolickiego,

w zajeciach tych biorg udzial wszyscy uczniowie;

4) kultywuje chlubne tradycje historycznego Gimnazjum i Liceum im. ks. Jana Dhugosza

I organizuje spotkania uczniéw z absolwentami;

5) przynalezy do Rady Szkot Katolickich i wspotpracuje z innymi szkotami katolickimi,

6) wspiera Fundacje Dzieta Nowego Tysiaclecia;

7) wydaje rocznik Zespotu Szkot Katolickich.
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3. Dazac do jak najpetniejszej realizacji celow 1 zadan okreslonych w ust. 112, Zespot Szkot
podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
Zespotu Szkot 1 jego rozwoju organizacyjnego, pozwalajace na jak najwyzszag ich oceng w

przeprowadzanych badaniach jakoS$ci pracy szkot.

4. W celu uzyskania wysokiej skutecznosci dziatan w zakresie spelniania wymagan,
0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 3 Ustawy, organy Zespotu

Szkot wspodtpracujg ze sobg, angazujac spotecznos¢ szkolng i sSrodowisko lokalne.
5. Szkota moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny, o ktdrym mowa w art. 45 Ustawy.

§ 13a. 1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

2. Za planowanie dzialan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktory uczen
chciatby wykonywaé w przysztosci;

3) zaplanowanie z uczniami indywidualnej $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planow, o ktérych mowa w punkcie 3, w czasie indywidualnych i
grupowych spotkan oraz konsultacji z uczniem.

4. Dodatkowo system obejmuje rozne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to migdzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filmow dotyczacych roznych zawodow;

3) konsultacje z uczniami i rodzicami;

4) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

5) uczestniczenie w dniach otwartych uczelni;

6) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

7) udziat w targach edukacyjnych;
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8) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego.
5. Uczniowie w czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3,
otrzymuja informacj¢ dotyczaca:
1) diagnozy wtasnych mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;
2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i regulaminow rekrutacji;
3) r6znych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
6. Szczegdtowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy prawa’.

§ 14. 1. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, w tym poprzez prowadzenie

swietlicy 1 internatu.
2. W miar¢ mozliwosci Zespot Szkot zapewnia uczniom pomoc materialng i bytowa
poprzez system zapomog i stypendidow oraz organizacje¢ dozywiania.

§ 15. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkot okreslona jest poprzez:

1) program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowg wychowania

przedszkolnego;

2) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy

i profilaktyczny - obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
3) program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, uwzglednia wymagania wynikajace
Z odrebnych przepisow, w tym z przepisow wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852 z p6zn. zm.)

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ustala Rada Pedagogiczna po zasig¢gnigciu opinii

Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16. Przy ksztaltowaniu kompetencji ucznidw Zespél Szkot bierze pod uwage

,kompetencje kluczowe w uczeniu si¢ przez cale zycie - Europejskie ramy odniesienia”,

1 W brzmieniu uchwalonym przez Rade Pedagogiczna ZSK im. ks. Jana Dlugosza we Wtoctawku Uchwalg
nrl9/449/23/24z dnia 22.05.2024r. W sprawie uchwalenia zmian w statucie ZSK im. ks. Jana Dtugosza we
Wioctawku
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okreslone w zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 189 z 4.6.2018 s.1).

§ 17. Zespot  Szkot umozliwia uczniowi rozwijanie szczegdlnych uzdolnien

I zainteresowan poprzez zezwolenie na indywidualny tok nauki.

Rozdzial 3

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 18. Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, o ktorym mowa w art.
44b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, okre$laja Zasady

Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZSO) w Zespole Szkoél, stanowiacy zalacznik do Statutu.
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Rozdzial 4

Zarzadzanie Zespolem Szkol, organy Zespotu Szkol i ich kompetencje

§ 19. 1. Zadania i kompetencje Organu Prowadzacego Zespot Szkét oraz Organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot okresla Ustawa i odrebne przepisy.

2. Organy, o ktéorych mowa w ust. 1 mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespotu Szkot

wylacznie w zakresie i na zasadach okre$lonych w Ustawie.

3. W prowadzeniu Zespotu Szkét Organ Prowadzacy wspotdziata z Organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny oraz samorzadem Miasta Wtoctawek.

§ 20. 1. Zespot Szkot prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa wedtug zasad

okreslonych przez Organ Prowadzacy.

2. Organ Prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Zespotu Szkot w zakresie spraw

finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
3. W zakresie wymienionym w ust. 2 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi Zespotowi Szkot srodkami finansowymi oraz
pozyskanymi przez Zespot Szkoét srodkami pochodzacymi z innych zZrodel, a takze

gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikow i uczniow;
3) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych organizacji pracy Zespotu Szkot.

4. Organ Prowadzacy lub osoby z jego upowaznienia, wykonujacy czynnos$ci z zakresu

nadzoru, o ktorym mowa w ust. 2, majg prawo:
1) wstepu do Zespotu Szkot;

2) wgladu do prowadzonej przez Zespo6t Szkot dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania,

wychowania i opieki oraz organizacji pracy;

3) wydawania Dyrektorowi zalecen wynikajacych z przeprowadzanych czynnosci wraz

z terminem ich realizacji.

5. Organ Prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji Zespotu Szkot.
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§ 21. Organami Zespotu Szkét wspoldziatajacymi w realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych sa:

1) Dyrektor (pelnigcy obowigzki Dyrektora), bedacy zarazem Dyrektorem Przedszkola
I Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot, bedaca jednolitym organem kolegialnym dla
potaczonych szkot;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespolu Szkol

§ 22. 1. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor — osoba, ktérej Organ Prowadzacy powierzyt to

stanowisko zgodnie z przepisami Ustawy.

2. Do czasu powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotem Szkoét kieruje pelnigcy obowigzki

Dyrektora wyznaczony przez Organ Prowadzacy.

3. W stosunkach pracowniczych Dyrektor (pelniagcy obowigzki dyrektora) podlega

bezposrednio Organowi Prowadzacemu.

§ 23. 1. Dyrektor Zespotu Szkot jest Dyrektorem Przedszkola i Szkoty, wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

2. Dyrektor kieruje Zespolem Szkol przy pomocy wicedyrektorow: Wicedyrektora
ds. Przedszkola i klas I-IV Szkoly Podstawowej, Wicedyrektora ds. klas V-VIII Szkoty

Podstawowej, Wicedyrektora ds. Liceum Ogolnoksztatcagcego oraz Kierownika Internatu.

3. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor,

po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Okres powierzenia stanowiska Wicedyrektora nie moze by¢ dtuzszy niz do konca okresu

powierzenia stanowiska Dyrektora.

5. Z chwilg zaprzestania petnienia funkcji Dyrektora lub pelnigcego obowigzki Dyrektora

przez dang osobe konczy si¢ jednoczesnie okres powierzenia stanowiska Wicedyrektora.
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§ 24. 1. Dyrektor Zespotu Szkot wykonuje zadania i kompetencje okreslone w Ustawie i w

innych przepisach szczegdétowych, w tym:
1) kieruje dziatalno$cig Zespotu Szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy;

3) jest odpowiedzialny za prawidtows realizacj¢ zadan Zespotu Szkot zgodnie ze Statutem
oraz za rozwoj i podnoszenie jakosci pracy Zespolu Szkot — jako katolickiej instytucji

o$wiatowo — wychowawczej;

4) opracowuje plan pracy przedszkola oraz szkot, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych

1 dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;
5) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania;

6) ustala zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz ustala materiaty

¢wiczeniowe;

7) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych,

a takze materiaty ¢wiczeniowe;

8) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgodg¢ na realizowanie obowigzku

szkolnego, obowigzku nauki poza szkota;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z

obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty;
11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
12) organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa 1 niezwtocznie powiadamia o tym fakcie

Organ Prowadzacy i Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
15) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot;

16) decyduje o skresleniu ucznia z listy szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot, w oparciu

0 przepisy prawa i postanowienia Statutu;
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17) czuwa nad spelnianiem przez ucznidow obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

18) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

19) decyduje o =zawieszeniu zaje¢ szkolnych w przypadkach okreslonych przepisami

szczegotowymi;

20) prowadzi gospodarke¢ finansowa, administracyjng i materiatowg na zasadach okreslonych

przez Organ Prowadzacy i w przepisach szczegdtowych;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.
2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot.

3. Dyrektor informuje na biezaco Organ Prowadzacy o stanie szkoly, jej osiggnigciach,

trudnos$ciach i potrzebach.

4. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, uzgadnia projekt zmian Statutu
Zespotu Szkot przygotowany przez Radg Pedagogiczng — przed jego uchwaleniem —z Organem

Prowadzacym.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy, przelozonym stluzbowym dla wszystkich
zatrudnionych w Zespole Szko6l pracownikow (nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami). Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, ktorzy powinni by¢
osobami wierzacymi i praktykujacymi;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

Zespotu Szkot, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostalych pracownikow.
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6. Dyrektor jest organem w rozumieniu przepisOw kodeksu postepowania

administracyjnego i wydaje decyzje w sprawach okres§lonych w Ustawie i przepisach

szczegotowych, w tym w sprawach:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

z zakresu obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie;

nadania lub odmowy nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
7. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Zespotu
Szkol, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow

nadzorujacych Zespot Szkot;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
I wychowankow;

zapewnienie — w miar¢ mozliwosci — odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy

nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, pracowniczej, finansowej i innej

okreslonej przepisami szczegdtowymi.

§ 25. 1. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej i pracownikom Zespotu Szkot

informacje za pomoca komunikatéw 1 zarzadzen:

1) wpisywanych w ksigedze zarzadzen i ksigdze zastgpstw;
2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;
3) wywieszanych na tablicy ogloszen;

4) podanych w MobiDzienniku.

Rada Pedagogiczna

§ 26. 1. W Zespole Szkoét dziata Rada Pedagogiczna, bedaca dla polaczonych jednostek

organizacyjnych jednolitym kolegialnym organem Zespotu Szkot w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor, nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni

w Zespole Szkot?
3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu.

§ 27. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

2. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ na zebraniach, obejmujacych
nauczycieli realizujacych zajecia w danej jednostce organizacyjnej wchodzacej w skiad
Zespotu Szkot, jesli zebrania te maja dotyczy¢ wylacznie spraw tej jednostki i jej uczniow.

Zebrania takie nie sg zebraniami plenarnymi w rozumieniu ust. 1.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Organu Prowadzgcego lub co najmniej 1/3

cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s zwykla wigkszo$cia gtos6w w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

7. Uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

jej posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2'W brzmieniu uchwalonym przez Rade Pedagogiczng ZSK im. ks. Jana Dtugosza we Wiloctawku Uchwata nr
10/396/21/22 z dnia 22.12.2021.r.
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9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalno$ci szkoty.

§ 28. 1. Kompetencje stanowigce i opiniujgce oraz uprawnienia Rady Pedagogicznej

okresla Ustawa, w szczeg6lnosci jej art. 70.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoly lub placowki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placowki;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz rade
rodzicow;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostkg budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
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4. Wobec uchwat Rady Pedagogicznej Dyrektorowi przystuguja prerogatywy okreslone

w Ustawie.?

§ 29.1. Poza kompetencjami okre$lonymi w art. 70 Ustawy Rada Pedagogiczna

W szczeg6lnosci:
1) zmienia, uchyla i uchwala Statut;
2) wydaje opinie w sprawach:

a) dopuszczenia do uzytku programow wychowania przedszkolnego i programow

nauczania,

b) ustalenia zestawoéw podrecznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatlow

¢wiczeniowych,

C) przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora oraz w sprawach powierzenia na

stanowisko Wicedyrektora i odwotania z niego,

d) wystgpowania przez Dyrektora z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia

dla nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot,
e) udzielenia uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

f) ustalenia $redniej ocen do stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe

oraz w sprawach jego wysokosci 1 przyznawania,

g) propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
h) wydawania wnioskow o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢;
3) moze:

a) wyrazi¢ zgode na udziat w jej posiedzeniach o0sOb zaproszonych przez

przewodniczacego,

b) wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

3 W brzmieniu uchwalonym przez Rade Pedagogiczng ZSK im. ks. Jana Dtugosza we Wioctawku Uchwatg nr
15/399/21/22 z dnia 12.01.2022r.
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c) jedenraz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo
WYyZszej,

d) postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoty Podstawowej,

e) postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT Szkoty Podstawowej do klasy programowo

wyzszej w ciggu calego roku szkolnego.

2. Kompetencje, o ktorych mowa w ust. 1, wykonywane sg na warunkach i w trybie

okreslonymi przepisami Ustawy i aktow wykonawczych do nie;j.

§ 30. 1. Wykonujac kompetencje w zakresie przygotowania projektu Statutu albo jego
zmian Rada Pedagogiczna wylania w tej sprawie Zesp6t w celu opracowania Stosownego
projektu, odzwierciedlajacego zamiary i potrzeby Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zmiany w przepisach prawa i wnioskdw z ewaluacji i nadzoru pedagogicznego.

2. W sktad Zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1, wchodza nauczyciele reprezentujacy kazda

jednostke organizacyjng Zespotu Szkot, w tym Wicedyrektorzy.

3. W pracach Zespotu — na zaproszenie Dyrektora — moga bra¢ udziat osoby spoza Rady

Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej do uchwalenia swdj projekt Statutu

albo jego zmian.
5. Przyjety przez Rade¢ Pedagogiczna projekt Statutu albo jego zmian wymaga do waznosci
wejscia w zycie aprobaty Organu Prowadzacego.

Rada Rodzicow

§ 31. 1. Zespot Szkol wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania opieki

I ksztalcenia uczniow.
2. Rodzice sg partnerami Zespotu Szkot.

3. Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢é podnoszeniu kultury
pedagogicznej 1 prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora
dzigki naturalnej postawie uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system

warto$ci przekonan, ambicji 1 dgzenia oraz daje pierwszg wiedzg o Zyciu i1 $wiecie.
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4. Udzial rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczynia¢ si¢ do zaspakajania potrzeb
w zakresie cigglego poziomu nauczania, rozwigzywania problemoéw wychowawczych
I opiekunczych dzieci i mtodziezy do angazowania $rodowiska spolecznego w udzielaniu

wydatnej pomocy szkole.

§ 32. Rodzice reprezentowani s3 w Radzie Rodzicow oraz w radach oddziatowych

(Trojkach Klasowych).
§ 33. 1. Rada Rodzicow reprezentuje ogodt rodzicow uczniow Zespotu Szkot.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Trojek Klasowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie ogdtu rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu kazdego roku

szkolnego.

§ 34. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczegolnoscei:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych (Trojek Klasowych)
oraz wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow, uwzgledniajac, ze procedur¢ wyboru rad
oddziatlowych (Trojek Klasowych) organizuje 1 przeprowadza Wychowawca danego

oddziatu.

§ 35. Kadencja Rady Rodzicow i rad oddzialowych (Trojek Klasowych) trwa 1 rok

szkolny.

§ 36. 1 Rada Rodzicoéw stuzy wspoldziataniu rodzicéw i nauczycieli w celu jednolitego

oddziatywania na dzieci i mtodziez przez rodzing i Zespot Szkot w procesie nauczania, opieki

I wychowania.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie planu pracy Zespotu Szkot;
2) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow;
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4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy;

5) wystgpowanie do Dyrektora i innych organow Zespotu Szkot oraz Organu Prowadzacego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach Zespotu Szkot;

6) gromadzenie, w celu wspicrania dziatalno$ci statutowej Zespotu Szkél, funduszy
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz ze wszystkich innych zrédet prawem dozwolonych,
niesprzeczne z zasadami moralnymi Kosciota Katolickiego.

§ 37. 1. Celem dziatania rad oddziatowych (Tréjek Klasowych) jest integracja uczniow

danych oddzialéw oraz wspieranie i wspomaganie ich rozwoju.

2. Rady oddzialowe (Trojki Klasowe) moga wystepowa¢ do Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespolu

Szkot.

3. W celu wspierania dzialalno$ci danej klasy lub statutowej dziatalnosci Zespotu Szkot
rady oddziatlowe (Trojki Klasowe) moga gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodel, w tym na wyodrebnionym koncie Zespolu Szkét lub Rady

Rodzicow. Przepis § 35 ust. 2 pkt 7 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Pozyskiwane fundusze Rady Rodzicow sg konsekwencja dobrowolnego porozumienia
si¢ rodzicow, ktdrzy maja wole 1 potrzebe wspotuczestniczenia w zyciu Zespotu Szkot oraz

wspierania jego dzialalnosci.
§ 38. 1. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Zespotu Szkot;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow;

3) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych
z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz 0 Sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;
5) porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych swego dziecka;

6) wspoluczestniczenia w okreslaniu form pomocy uczniom oraz ich wypoczynku.
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7) otrzymywania w Zespole Szkot wsparcia w zakresie rozwoju uczniow, z uwzglednieniem

ich indywidualnej sytuacji;
8) podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju uczniow oraz Zespotu Szkot;
9) udziatu w procesie podejmowania decyzji dotyczacych Zespotu Szkot.

2. Rodzice powinni wspotpracowac z Zespotem Szkodt w sprawach edukaciji swoich dzieci,

W szczeg6lnosci w zakresie:

1) przygotowywania lub modyfikowania oraz realizowania we wspOlpracy z uczniami

koncepcji pracy szkoty;

2) analizowania, oceniania, a w razie potrzeby modyfikowania podejmowanych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych, w tym majgcych na celu eliminowanie zagrozen oraz

wzmacnianie wlasciwych zachowan.

§ 39. 1. Aby wspolpraca pomiedzy Zespotem Szkoét a rodzicami byla optymalna, rodzice
powinni uczestniczy¢ w statych zebraniach rodzicielskich, o terminie ktorych zostaja

odpowiednio poinformowani. Do celéw zebran rodzicielskich nalezy w szczego6lnosci:

1) zapoznawanie rodzicow z koncepcja pracy Zespotu Szkét i odpowiednich jednostek

w sktad jego wchodzacych;

2) zapoznawanie rodzicow odpowiednio z celami wychowania przedszkolnego, wymaganiami
edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ ucznidw z poszczeg6Olnych

przedmiotow;
3) informowanie rodzicow o biezacych postgpach, trudnosciach i zachowaniu ich dzieci;

4) omawianie wszystkich spraw zwigzanych z danym oddziatem, klasg i Zespotem Szkot,

w tym:

a) zapoznawanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania

| promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

b) zapoznawanie rodzicoéw z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania

osiggniec ucznidw z poszczegdlnych przedmiotow,
¢) informowanie rodzicow o zachowaniu ich dziecka w szkole i poza nia,

d) omawianie frekwencji uczniow w Zespole Szkot oraz spraw wychowawczych

zwigzanych z dziatalnoscig oddziatu, klasy 1 szkoty.
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2. Oproécz zebran rodzicielskich organizowanych przynajmniej raz na kwartat Zespot Szkot
organizuje konsultacje, czyli indywidualne spotkania rodzicdw z nauczycielami pracujagcymi w
danym oddziale, uczacymi poszczegdlnych przedmiotow. Konsultacje organizowane sg z
reguly w ostatnig pracujgcg srod¢ oraz czwartek miesigca. Szczegotowy terminarz konsultacji
podawany jest do informacji rodzicOw na poczatku roku szkolnego, przy czym przyjmuje si¢
zasade, ze konsultacje takie odbywaja si¢ tylko w miesigcach, w ktérych nie ma zebran

rodzicielskich.
3. Zebrania rodzicielskie i konsultacje organizuje Wychowawca oddziatu/klasy

w porozumieniu z Dyrektorem lub z odpowiednim Wicedyrektorem.

Samorzad Uczniowski

§ 40. 1. Samorzad Uczniowski  jest wspotgospodarzem Zespotu szkot,

wspotreprezentujacym spotecznosé uczniowska.
2. Samorzad Uczniowski jest ciatlem doradczym, opiniodawczym i wnioskodawczym.

3. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego wspieraja i1 nadzoruja opickunowie -—

nauczyciele wybrani przez niego i zaakceptowani przez Dyrektora.

4. Samorzad Uczniowski wybiera sposréd siebie Przewodniczacego Samorzadu

Uczniowskiego. Wybdr wymaga akceptacji Dyrektora.

5. Zasady dzialania 1 wybierania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogél ucznidow 1 zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego okresla w szczegolnosci:

1) cele i zadania Samorzagdu Uczniowskiego;

2) jego strukture wewnetrzna;

3) zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego i ich kompetencje.
6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) wspoéttworzy¢ koncepcje pracy Zespotu Szkot ukierunkowang na rozwoj uczniow;

2) przedstawia¢ wszystkim organom Zespotu Szkot wnioski i opinie we wszystkich sprawach

Zespotu Szkot, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
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3) organizowaé zycie szkolne, prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatowa, formacyjng,
sportowg i rozrywkowg zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu i za zgoda Dyrektora;
4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
5) redagowania i wydawania gazety szkolnej.
8. Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegolnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania;

2) wuczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania;

3) organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

9. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,

warunki dziatania oraz stale wspoOlpracuje z tymi organami poprzez ich opiekundw.

§ 41. Przepis § 40 nie dotyczy Przedszkola.
Zasady rozwigzywania konfliktow

§ 42. 1. Kluczowsg role w zapobieganiu powstawania sytuacji konfliktowych w Zespole

Szkot 1 ich rozwigzywaniu odgrywa Dyrektor z racji posiadanych kompetencji. Dyrektor:

1) zapewnia kazdemu statutowemu organowi Zespotu Szkét mozliwos¢ swobodnego
dzialania w ramach kompetencji organu 1 okresla sposoby wymiany informacji mi¢dzy

organami, jezeli nie zostaty okreslone w regulaminach poszczeg6élnych organow;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, chyba ze jej Regulamin

stanowi inaczej;
3) bezposrednio wspolpracuje z Radg Rodzicow;
4) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i rodzicow;
5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem.

2. W rozwiazywaniu spraw konfliktowych migdzy uczniami Zespotu Szkoét obowigzuje

nastepujacy tryb postepowania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen zglasza swojg spraw¢ do Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego

za posrednictwem Przewodniczacego klasowego;

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, po uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
Samorzadu, przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz

Z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporng kwestig;

sprawy nierozstrzygnigte przewodniczacy Samorzadu kieruje odpowiednio do wtasciwego

Wicedyrektora, ktory przekazuje sprawe Dyrektorowi; decyzja Dyrektora jest ostateczna;

skargi sporne dotyczace organdw Zespolu Szkoét rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem;

skargi, wnioski 1 opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dhluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Organu

Prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta;

rozpatrzenie skargi lub wniosku nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jego

zlozenia.
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Rozdzial 5

Organizacja Zespolu Szkot

§ 43. 1. Organizacyjnie w Zespole Szkot funkcjonuja:

1) Przedszkole

2) Szkota Podstawowa;

3) Liceum Ogo6lnoksztatcace;
4) Internat.

2. W zakresie realizacji zadan statutowych Zespot Szkot spetnia, zapewniajac stosowng
infrastrukture, wymagania okreslone w art. 103 Ustawy i przepisach odrebnych, a w zakresie

realizacji misji — zapewnia mozliwo$¢ korzystania z kaplicy.

§ 44. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w Zespole Szkot jest oddziat, a Internatu -

grupa wychowawcza, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola nie moze przekraczac 25.

3. Niektore przedmioty i zajecia, z zachowaniem przepisOw w sprawie ramowych statutow
szkot oraz przepisow w sprawie ramowych plandéw nauczania, realizowane moga byc¢

w grupach oddziatlowych, grupach miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

4. Liczba ucznibw w oddziale powinna by¢ dostosowana do mozliwosci lokalowych
Zespotu Szkot i nie przekracza¢ norm wskazanych w Ustawie i w przepisach w sprawie

szczegbdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

5. W Zespole Szkoét moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia lekcyjne wykraczajace
ponad podstawy programowe przyjete dla przedszkola 1 szkot oraz nadobowiazkowe zajecia
pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkow 1

mozliwosci finansowych szkoty.

§ 45. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwania rodzicoOw.
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3. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia wychowawca ustala szczegoétowy rozktad dnia

dla swego oddziatu, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 46. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6%
do 17%, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz w czasie przerw organizowanych

w miesigcu lipcu lub sierpniu.
2. W Przedszkolu:
1) czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, nie krotszy niz 5 godzin dziennie;

2) opftaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar
zajec, o ktorych mowa w pkt 1;
3) warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z opftat, o ktorych mowa w pkt 2, ustala

si¢ odpowiednio w wymiarze, w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w przedszkolach

publicznych prowadzonych przez Gmine Miasto Wloctawek, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wyzywienie w Przedszkolu organizowane jest w formie cateringu, za ktore wnosi si¢

optate w wysokosci i na zasadach ustalonych przez ustugodawce.

4. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego wnosi si¢ na rachunek Zespotu

Szkot z gory do 10 dnia kazdego miesigca.

5. Dyrektor, w terminach rekrutacji do Przedszkola, podaje do publicznej wiadomosci

informacje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-4.

§ 47. 1. Przedszkole, na wniosek rodzicow, moze organizowaé zajecia dodatkowe, bedgce

oferta edukacyjng wykraczajaca poza podstawowgq dziatalnos¢ przedszkola.
2. Przedszkole organizuje nauke religii bezptatnie w ramach planu zaje¢ przedszkolnych.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ okreslaja przepisy w sprawie ramowych statutow
przedszkoli, przepisy w sprawie podstawy programowej w publicznych przedszkolach oraz
przepisy w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach 1 szkotach, wydane na podstawie Ustawy.

§ 48. 1. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w

oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczony przez
Dyrektora program wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem statutowych celow i zadan

Zespotu Szkot.
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2. Szczegotowe cele wychowania przedszkolnego, sposob ich realizacji okreslajg koncepcja

pracy przedszkola oraz miesi¢czne plany pracy poszczegdlnych nauczycieli.

§ 49.1. Dla uczniéw Zespotu Szkoél, uczacych si¢ poza miejscem swego statego

zamieszkania, Zespot Szkol prowadzi koedukacyjny Internat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego,

wychowankiem Internatu Zespotu Szkot moze by¢ uczen innej szkoty.

3. Za opieke 1 wychowanie uczniéw przebywajacych w Internacie bezposrednio odpowiada
wychowaweca Internatu, ktoremu powierzono funkcje kierownika Internatu wraz z pozostatymi
wychowawcami. Dyrektor ustala szczegdtowy zakres zadan i odpowiedzialnosci kazdemu

wychowawcy Internatu.

4. Uczniowie korzystajacy z Internatu organizowani sa3 w grupy wychowawcze, liczace nie

wiecej niz 30 wychowankoéw w zaleznosci od wieku wychowankow.

5. Organ Prowadzacy w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgod¢ na inng liczbe

wychowankoéw w grupie niz okre§lona w ust. 4.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych z jedna grupa
wychowawcza wynosi od 49 do 70 godzin zegarowych w zalezno$ci od wieku i mozliwosci

rozwojowych wychowankow.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, w Zespole Szkot

zatrudnia si¢ wychowawce - opiekuna nocnego.
§ 50. 1. Pobyt w Internacie jest odplatny.

2. Wysoko$¢ optaty za Internat i jej kalkulacje ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem

Prowadzacym.

§ 51. 1. Szczegotowe zasady dziatania Internatu okresla regulamin Internatu, opracowany

przez Dyrektora i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy. Regulamin ten zawiera rowniez

zasady ustalenia i wnoszenia optat, o ktorych mowa w § 49 ust. 2.

2. Przepisy porzadkowe w Internacie ustala Kierownik Internatu. Wymagaja one

zatwierdzenia przez Dyrektora.

§ 52. 1. Biblioteka szkolna, bedaca interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzy realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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2. Biblioteka sktada si¢ z co najmniej dwoch pomieszczen, stuzacych do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) udostepniania ksigzek i innych informacji;

3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania

I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;
6) prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice, a takze inne 0soby.

4. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z dziatalno$cig dydaktyczng szkoty. Informacja

0 obowiazujacych godzinach pracy biblioteki wywieszona jest na drzwiach biblioteki.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte s3 w Regulaminie Biblioteki,
opracowanym przez nauczyciela - bibliotekarza i zatwierdzonym przez Dyrektora. Regulamin

okresla takze:
1) zasady korzystania z biblioteki i jej zbiorow;
2) prawa i obowiazki czytelnikow.

6. Biblioteka Zespolu Szkot wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym w szczegolnosci

z Bibliotekg Wyzszego Seminarium Duchownego we Wtoctawku.

7. Nauczyciel - bibliotekarz na poczatku kazdego okresu przedktada Dyrektorowi plan
pracy biblioteki na dany okres, zawierajacy opis zamierzen w zakresie realizacji jej zadan,
I odpowiednio na koniec danego okresu sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki i jej wspotpracy

z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

§ 53. 1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow lub dojazd do szkoty, Zespot Szkot organizuje §wietlice.

2. Swietlica jest miedzylekcyjna i pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej

dziatalno$ci Zespotu Szkot.
3. Zespot Szkot nie pobiera optat za korzystanie z Swietlicy.

4. Swietlica jest czynna w godzinach 6%°-16%°.
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5. Szczegdlowe zasady dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy, opracowany przez

zespol nauczycieli realizujacych zajecia w swietlicy 1 zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 54. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkol, na ktory sktadaja si¢ arkusze organizacji
Przedszkola i szkot, wchodzacych w sktad Zespotu Szkol, opracowany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy zgodnie z procedurg i w terminach, okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 111 Ustawy.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe pracownikdéw, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
§ 55. 1. Przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego okreslajg terminy rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.

2. Dyrektor, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, ustala dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zmienia rozklad zaje¢ w danym dniu,

W szczeg6lnosci ze wzgledu na:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Zaduszny - 2 listopada;
3) $wigto patronalne Zespotu Szko6t w dniu 1 grudnia;
4) s$wieto $w. Kazimierza — 4 marca;
5) rekolekcje wielkopostne;
6) ogolnoszkolne Dni Kultury Chrzescijanskie;j;
7) w czasie przeprowadzania:
a) sprawdzianu w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej,

b) egzaminu maturalnego w Liceum Ogodlnoksztatcacym.

§ 56. 1. Zespot Szkot dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza prowadzi w formach

okreslonych w Ustawie, odpowiadajacym typom funkcjonujacych w nim szkoét.
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2. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie lekcyjnym. Inne zajecia mogg byc
prowadzone rowniez w sposob zindywidualizowany, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow,
w tym przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkotach.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionym przypadku nauczyciel za zgoda
Dyrektora moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktdrym mowa w § 53 ust.
3.

§ 57. 1. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, powierza kazdy oddziat
szczegoOlne] opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli pracujacym w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawca, kierujac si¢ wskazaniem, aby wychowawca prowadzit swoj

oddzial przez caty etap edukacyjny w Przedszkolu, szkole.
2. Powodem odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy moze by¢:
1) przedluzajaca si¢ niecobecnos¢ nauczyciela;

2) zlozenie przez nauczyciela uzasadnionego wniosku o rezygnacje z funkcji wychowawcy

danego oddziatu;

3) uzasadniony wniosek rodzicow, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Pedagogicznej;
4) nienalezyte wykonywanie zadan wychowawcy.

3. Decyzje o odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Zespoly nauczycielskie

§ 58.1. W Zespole Szkoét dziatajg nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty

przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Dyrektor powotuje zespoty, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
4. Do gléwnych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) podejmowanie dziatah wychowawczych zmierzajgcych do rozwoju osobowoSci

wychowankow;
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2)
3)

4)

5)

6)

planowanie zadanh wychowawczych i sposobdéw ich realizacji w kazdym roku szkolnym:;
ocenianie efektow dziatan wychowawczych w szkole;

planowanie, wspoélnie z uczniami, form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej

i wychowania zdrowotnego;
wspieranie samorzadnych dziatan zespoléw uczniowskich;

wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim, radami oddziatowymi (Tréjkami Klasowymi)

i Radg Rodzicow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz

propozycji jego modyfikowania w miarg potrzeb.

6. Zespoly przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego przedmiotu lub kilku przedmiotéw

pokrewnych. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wybor programow nauczania, przedstawianie ich Dyrektorowi do dopuszczenia oraz

wspoldziatanie w ich realizacji;

opracowanie rozkladow podstawowego materialu z danego przedmiotu, programu
poszerzonego dla zainteresowanych uczniow, programu zaje¢ pozalekcyjnych

i fakultatywnych;
pomoc w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opracowywanie kryteribw oceniania ucznidOw, sposobu badania osiggni¢¢ oraz

stymulowanie rozwoju uczniow;

planowanie 1 przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnego egzaminu oOsmoklasisty, probnego egzaminu maturalnego oraz

analizy ich wynikow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa

metodycznego dla nauczycieli stazystow 1 nauczycieli kontraktowych;
doskonalenie metod pracy z uczniami, m.in. poprzez wymian¢ do§wiadczen;
organizowanie olimpiad przedmiotowych i1 konkurséw ogo6lnoszkolnych;

aktywne uczestniczenie w pracach placowek doskonalacych nauczycieli;

10) organizowanie wspotpracy z wyzszymi uczelniami i instytucjami pozaszkolnymi;
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11) organizowanie sesji popularnonaukowych dla zainteresowanych uczniow.

7. Nauczyciele prowadzacy nauczanie w klasach I-1II Szkoly Podstawowej, nauczanie
danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej i w Liceum
Ogo6lnoksztatcacym tworza zespoty w sprawach przedktadania Dyrektorowi propozycji
W sprawie wyboru odpowiednich podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i1 materiatlow

¢wiczeniowych albo wnioskéw w sprawie zmian w ich zestawach.

§ 59. 1. Nauczyciele wspotpracuja w zespotach, a zespoly migdzy soba, w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych, pomagajac sobie
nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

2. Zespoty wykorzystuja wyniki sprawdziandw i1 egzaminéw oraz wyniki innych badan
zewngetrznych.

3. Zespoly, w wyniku ustalen migdzy nauczycielami, moga inicjowa¢ przeprowadzenie

badan wewngtrznych oraz wskazywaé potrzebe wprowadzenia zmian w przebiegu procesow

edukacyjnych.
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Rozdzial 6

Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkot

§ 60. 1. Dyrektor, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu Szkét sa odpowiednio
odpowiedzialni za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole
atakze podczas zaje¢ organizowanych przez Zespdt Szkét poza obiektami nalezacymi

do Zespotu Szkot.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust.1 obowigzane sg do znajomos$ci i odpowiedniego
przestrzegania przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci przepisow

W sprawie:
1) bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

2) warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki

krajoznawstwa i turystyki;

3) warunkow, jakie muszg spetni¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,

a takze zasad jego organizowania i nadzorowania.

3. Jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowej Zespotu Szkot trwa co najmniej 2 tygodnie,
Dyrektor wraz z wyznaczonymi nauczycielami dokonuje kontroli obiektow nalezacych
do Zespotu Szkot pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania

z tych obiektow.

4. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udziat.

Kopig protokotu Dyrektor przekazuje Organowi Prowadzacemu.

§ 61. 1. Plan ewakuacji Zespotu Szkot umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposéb

zapewniajacy tatwy do niego dostep.
2. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

3. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach Zespotu Szkot
przeprowadza si¢ pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym Zespot Szkot

zapewnia opieke.

4. Zajecia poza pomieszczeniami Zespotu Szkot nie mogg odbywac sie¢ w tych miejscach,

w ktorych prowadzone sg prace wymienione w ust. 3.

5. Teren Zespotu Szkoét jest ogrodzony.
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§ 62. 1. Na terenie Zespotu Szkot zapewnia sig:
1) wilasciwe oswietlenie;
2) rowng nawierzchni¢ drog, przejsc i boisk;
3) instalacj¢ do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowe;j.

2. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienia na terenie Zespotu Szkot zakrywa

si¢ odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Zespotu Szkot zabezpiecza si¢ w sposob

umozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

4. W razie opaddw $niegu przejscia na terenie Zespotu Szkoét oczyszeza sie ze $niegu i lodu

oraz posypuje piaskiem.

5. W pomieszczeniach Zespolu Szkoét zapewnia sie¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje

I ogrzewanie.

6. W celu zapewnienia nalezytego bezpieczenstwa w Zespole Szkot moze by¢ instalowany

monitoring wizyjny, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony dobr osobistych.

§ 63. 1. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajagce pod opieka Zespotu Szkot,
dostosowuje si¢ do wymagan ergonomii.

2. Zespot Szkot nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich

dostgpem.

4. Schody wyposaza si¢ w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ $liskie.

5. Otwartg przestrzeh migdzy biegami schodow zabezpiecza si¢ siatkg lub w innyeh

skuteczny sposob.

§ 64. 1. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18° C.

2. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor

zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym Organ Prowadzacy.
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3. Dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza;
2) wystgpily na terenie Zespotu Szkot zdarzenia, ktore mogg zagrazaé zdrowiu uczniow.

4. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne

jest rozpoczecie zajec.
§ 65. 1. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sig
je przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Zespotu Szkot.

2. Pomieszczenia Zespotu Szkol, w szczego6lnosci: pokodj nauczycielski, laboratoria,
pracownie, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego, pok6j wychowawcow internatu oraz
kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
3. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkoét podlegaja szkoleniom w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Postepowanie w razie wypadku

§ 66. 1. Pracownik Zespotu Szkot, ktory powzigt wiadomos$é o wypadku, niezwlocznie

zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,

a w miar¢ mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Dyrektora;

2) rodzicow.

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.

4.0 wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 2-4 dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez

niego pracownik Zespotu Szkot.

Strona 39z 70



Nadzor i opieka w czasie zaje¢ na terenie Zespotu Szkoél i poza jego terenem

§ 67. 1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej

do tego osoby.
2. Przerwy w zajeciach uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczyciela.

3. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, mozna umozliwi¢ uczniom przebywanie

W czasie przerw w zaje¢ciach na §wiezym powietrzu, pod kontrola dyzurujgcego nauczyciela.

§ 68. 1. Udzial uczniéw w pracach narzecz Zespotu Szkot i srodowiska moze mie¢ miejsce

po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprz¢t i srodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

2. W laboratoriach i pracowniach wywiesza si¢ w widocznym i fatwo dostgpnym miejscu

regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 69. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Zespolu Szkoét liczbe
opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece
szkoty lub placowki, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda

si¢ one odbywac - zachowujac odrgbne przepisy.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 70. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng

osobg¢ pisemnie upowazniong, gwarantujacg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona jest zobowigzana do posiadania dokumentu tozsamos$ci przy

odbiorze dziecka z przedszkola, w celu sprawdzenia danych wskazanych w upowaznieniu.

3. Rodzice przyjmuja pelna odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka

odebranego z przedszkola przez upowazniong osobg.
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Rozdzial 7

Pracownicy Zespotu Szkol

§ 71.1. Zesp6t Szkét zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych,
ekonomicznych, 1 obstugi, dla ktorych podstawe prawng stosunku pracy stanowig przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320, z 2021 r. poz.
1162).

2. Nauczyciele Zespotu Szkét podlegajg ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 z p6zn. zm.) w zakresie okres§lonym tg ustawa tj.:

1) do nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia,

majg zastosowanie przepisy art. 6, art. 6a, art. 9, art. 11a, art. 26, art. 63 i art. 75-85z;

2) do nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkoét w wymiarze co najmniej Y2
obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
Dyrektora, maja zastosowanie przepisy art. 9a-9i, 22 ust. 314, art. 49 ust. 1 pkt 21i 3,
art. 51, 53a, 70a ust. 4 i 7, art. 86, art. 88 i art. 90 oraz przepisy wydane na podstawie
art. 70a ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3. Kwalifikacje os6b do zajmowania stanowiska nauczyciela w Zespole Szkot okreslaja

przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

4. Kwalifikacje 1 wymagania do zajmowania stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot
ustala Organ Prowadzacy z uwzglednieniem przepisow Ustawy oraz przepisoOw ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

§ 72. 1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami

tworza wspolnotg Zespotu Szkot.

2. Wszyscy pracownicy, W szczegdlnosci nauczyciele, swoim przyktadem i praca maja
obowigzek ukazywa¢ uczniom obraz Zespotu Szkol, ktorego podstawg sg wartosci

chrzescijanskie.

3. Cele i zadania statutowe Zespotu Szkot — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowia podstawe
wychowania 1 nauczania w Zespole Szkoét. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli,
wychowawcow, takze innych pracownikdéw, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda

mogly utozsamia¢ si¢ z misjg wychowawczg Zespotu Szkét przez prace, przyktad zycia
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W Zespole Szkot 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty

katolickiej.

1)

2)
3)

4)

5)

§ 73. 1. Nadrzednym obowigzkiem nauczyciela Zespotu Szkot jest:

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot

Szkot;
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy, w umitowaniu Boga i Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla

kazdego cztowieka;

dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z zasadami
Kosciota Katolickiego w oparciu o idee demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi

r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

2. W swoich postawach i dziataniach wobec ucznidéw nauczyciele Zespotu Szkot starajg sie

dazy¢ do prawdziwego spotkania 0sob — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

3. Nauczyciele Zespotu Szkot, kierujac si¢ dobrem ucznidw, dajg im dobre przyktady zycia

w szkole 1 poza szkofla.

1)

§ 74. 1. Do zadan nauczyciela Zespotu Szkoét nalezy w szczeg6Inosci:

w zakresie obowigzkow zwigzanych z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

wychowawczego 1 opiekunczego:

a) staranne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych,

b) pelnarealizacja wlasciwej podstawy programowej, programow nauczanych przez siebie

przedmiotow lub prowadzonych zaje¢,

C) dzialanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw i srodkoéw

dydaktycznych,

d) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
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2)

f)

9)
h)
i)
)
K)

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Zespot Szkot kryteriami,

a zwlaszcza bezstronno$cig, obiektywizmem,

kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$ci uczniéw i czuwanie nad spelnianiem przez

uczniéw obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

przekazywanie uczniom i ich rodzicom niezbe¢dnych informac;ji,
decydowanie o ocenie biezacej, okresowej i rocznej swoich uczniow,
przywigzywanie uwagi do poprawnosci jezykowej uczniow,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kot zainteresowan,

dobieranie tre$ci programu kota lub zespotu przez siebie prowadzonego;

w zakresie obowigzkéw zwigzanych ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw,

ich zdolnos$ci 1 zainteresowan:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie ucznidéw,
wskazywanie uczniom co jest dobre, a co zle,

zachecanie do czynienia dobra przez ukazywanie wzorcoOw pozytywnych (dobrych)
zachowan ludzkich i dobroczynnego wptywu takich zachowan na poczucie osobistego

zadowolenia z zycia oraz pozytywnego wptywu takich zachowan na zycie spoteczne,

ukazywanie destrukcyjnego wpltywu zlych zainteresowan ludzkich na osobowos$é
cztowieka 1 spoleczenstwo oraz wskazywanie zrodet ztych zachowan i1 sposobow

niepoddawania si¢ wptywom tych zrodet,

wzbudzanie zainteresowania uczniow przedmiotem, ktdrego uczy, otaczanie szczegolna
opieka ucznidow wykazujacych zamitowanie do nauczanego przedmiotu i majacych

uzdolnienia co do tego przedmiotu,

rozwijanie zainteresowan uczniow, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ (koto

przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkursow itp.,

czuwanie nad przyjmowaniem przez ucznia prawidlowej postawy fizycznej podczas

lekcji,

dopilnowywanie, aby podczas przerwy mig¢dzylekcyjnej uczen nie przebywat w klasie,

lecz korzystat z ruchu,
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3)

4)

5)

i)

udzielanie uczniom, we wspotpracy z pedagogiem (psychologiem) i rodzicami ucznia,
pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen 1 trudnosci szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie ich potrzeb;

w zakresie zadan zwigzanych z opiekg i bezpieczenstwem uczniow:

a)
b)

c)

d)

f)

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach,
znajomo$¢ i przestrzeganie przepisoOw ustawy o ruchu drogowym,

systematyczne sprawdzanie miejsc prowadzenia zaje¢ z uczniami pod wzglgdem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 niezwloczne powiadamianie Dyrektora

0 dostrzezonych brakach,
w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

w razie wypadku lub podobnego zdarzenia, w ktorym wuczen doznal urazu,
natychmiastowe udzielenie pomocy poszkodowanemu uczniowi, w razie potrzeby

wezwanie pracownika stuzby zdrowia i powiadomienie o tych zdarzeniach Dyrektora,

sumienne wypelnianie obowigzkow nauczyciela dyzurnego;

w zakresie zadan zwigzanych z wlasnym rozwojem:

a)
b)

f)

stata formacja umystu i ducha,

uzgadnia wlasny rozw6j zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi Zespotu

Szkot,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytoryczne;,

branie udzialu w réznych formach zbiorowego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

w tym czynne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
samoksztatcenie ogolne 1 zawodowe,

znajomos$¢ przepisoOw wewnatrzszkolnych, przepisow oswiatowych niezbgdnych
w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Iub

dotyczacych innych kwestii zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

w zakresie zadan zwigzanych z dbatoscig o mienie szkolne:

a)

doktadne zapoznanie si¢ z instrukcjg obstugi sprzetu lub pomocy dydaktycznej i jej

przestrzeganie,
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b) wpajanie uczniom poczucia dbalosci o pomoce dydaktyczne, sprzet i inne mienie

szkolne,

c) staranne zabezpieczenie sprzetu lub pomocy dydaktycznej po zakonczeniu zajec z ich

uzyciem.
2. W pracy swojej, traktowanej jako proces tworczy, nauczyciel moze:

1) proponowaé program do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznik

do nauczanego przedmiotu;
2) tworzy¢ program autorski.

3. Ponadto nauczyciel Zespotu Szkoél, jako czltonek Rady Pedagogicznej 1 pracownik

Zespotu Szkot, realizujacy misje, cele i zadania Zespotu Szkot, zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien Statutu,
2) przestrzegania norm i obyczajow Zespotu Szkot, w tym:

a) dawania wzoru osobowego wlasnym przyktadem zgodnie ze wskazaniami Katechizmu

Kosciota Katolickiego,
b) niepalenia tytoniu w szkole,
c) noszenia mundurku szkolnego,
d) rozpoczynania pierwszych i konczenia ostatnich lekcji w danej klasie modlitwa,
e) uczestniczenia w uroczystos$ciach szkolnych,

f) uczestniczenia w obchodach $wigt i uroczystos$ci koscielnych z udziatem Zespotu

Szkot;
3) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

4) brania czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow, do ktorych zostat

powotany;

5) regularnego zapoznawania si¢ z informacjami podawanymi na stronie internetowej Zespotu

Szkot i w MobiDzienniku oraz z zarzadzeniami i komunikatami Dyrektora;

6) wykonywania polecen stuzbowych i realizacji zarzadzen Dyrektora, wydawanych
w ramach jego kompetencji;
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7)

wspolpracy z innymi nauczycielami oraz z uczniami i1 rodzicami w realizacji koncepcji

pracy Zespotu Szkot.

§ 75. 1. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak

I W czasie wycieczek poza teren szkoty. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb odpowiedzialnos$ci nad

uczniami:

1)

2)

3)

4)

w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajecia;

przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych — odpowiedzialny jest nauczyciel peliagcy dyzur zgodnie
z harmonogramem wywieszonym w pokoju nauczycielskim i odzwierciedlonym
w MobiDzienniku;

nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela na lekcji zastgpuje go takze odpowiednio
na dyzurze podczas przerwy przypadajacej bezposrednio po tej lekcji;

w czasie wycieczek poza teren szkoly zasady odpowiedzialnosci nauczyciela nad

powierzong grupa reguluja odrgbne przepisy.

§ 76. 1. Do zadan nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy nalezy

W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia swojej klasy;

integracja uczniow w klasie;

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;

planowanie 1 realizowanie zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem prowadzonego
przez siebie oddzialu (m.in. dziennik lekcyjny, arkusze ocen, protokoly, §wiadectwa

szkolne);

informowanie nauczycieli uczacych w danym oddziale o indywidualnych potrzebach

edukacyjnych uczniow tego oddziatu.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1, wychowawca winien:
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1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy, spdjny
z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, uwzgledniajacy wychowanie

prorodzinne, prozdrowotne, proekologiczne;

3) wspolpracowaé z rodzicami, wiaczajagc ich do rozwigzywania probleméw

wychowawczych;

4) utrzymywac systematyczny kontakt z nauczycielami Zespotu Szkot, w tym z pedagogiem
(psychologiem) w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych wobec ogétu ucznidow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc (zar6wno wobec
ucznidéw uzdolnionych, jak 1 ucznidow borykajacych si¢ zréznymi trudno$ciami

I niepowodzeniami);
5) kierowa¢ pracg samorzadu klasowego oraz udziela¢ pomocy w realizacji jego zadan;
6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
7) ksztattowac wiasciwe stosunki migdzy uczniami;

8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach postepu

W nauce i zachowaniach ucznia;
9) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu;

10) organizowaé co najmniej cztery razy w roku spotkania z ogdtem rodzicow swojej klasy

oraz przeprowadzac, zaleznie od potrzeby, indywidualne rozmowy z rodzicami;

11) powiadomic¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej na

miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego;

12) w terminie nie pozniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych

(semestralnych);
13) wystawi¢ oceny ze sprawowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora (Wicedyrektora), Rady Pedagogicznej, oraz placéwek i instytucji

o$wiatowych.

§ 77. 1. Dyrektor opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli.
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2. Dyzury obowigzuja wszystkich nauczycieli, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych

ochrony zdrowia.
3. Za nauczyciela nieobecnego w pracy dyzur petni nauczyciel, ktory go w pracy zastepuje.

4. Dyzury powinny by¢ pelnione w miejscu przebywania uczniow: korytarze, kaplica,

szatnie, sanitariaty, boisko szkolne.

5. Dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie, ustalonej przez Dyrektora, z uwzglednieniem czasu
rozpoczynania zaje¢ w poszczegolnych budynkach i jednostkach organizacyjnych Zespotu

Szkét 1 trwa nieprzerwanie do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.
6. Do obowigzkoéw nauczyciela dyzurnego nalezy w szczegolnosci:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuréw w miejscu wyznaczonym;

2) nieopuszczanie miejsca dyzuru bez wiedzy przetozonego;

3) baczne obserwowanie mtodziezy i interweniowanie W razie potrzeby;

4) wykazywanie troski o bezpieczenstwo ucznioéw;

5) dbanie o czysto$¢, tad i porzadek w miejscu petnienia dyzuru,

6) kontrolowanie zachowania mtodziezy w sanitariatach;

7) informowanie wychowawcow klas o zauwazonym nagannym zachowaniu poszczegélnych
ucznioéw;
8) =zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek i zagrozen bezpieczenstwa zycia

i zdrowia;
9) udzielenie natychmiastowej pomocy poszkodowanemu uczniowi, wezwanie, W razie

potrzeby, pracownika stluzby zdrowia i zawiadomienie o zdarzeniu Dyrektora.

7. Dyzurujacy nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢, w tym karna, za ewentualne negatywne
nastgpstwa nienalezytego pelnienia dyzuru. Rodzaj odpowiedzialnosci nauczyciela jest

determinowany rodzajem jego winy i rozmiarem negatywnych skutkow.

§ 78. 1. W Zespole Szkot zatrudniony jest nauczyciel pedagog /psycholog/ pedagog

specjalny*

4 W brzmieniu uchwalonym przez Rade Pedagogiczng ZSK im. ks. Jana Dtugosza we Whoctawku Uchwatg
nr8/413/22/23 z dnia 28 wrzesnia 2022r.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do zadan pedagoga/psychologa / w szczeg6lnos$ci nalezy:
koordynowanie dziatan w zakresie funkcji opiekunczych szkoty;
monitorowanie wypelniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniow;

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki oraz sposobu spedzania czasu wolnego ucznidéw

napotykajacych na trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

organizowanie 1 realizacja profilaktyki wychowawczej w przypadkach zagrozen
wychowawczych, we wspolpracy ze wszystkimi podmiotami szkoty oraz organizacjami

i instytucjami pozaszkolnymi;

otaczanie szczegdlng opieka uczniow niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych

demoralizacja;

$cista wspolpraca z Dyrektorem i nauczycielami w zakresie organizacji pracy dydaktyczno-

wyrownawcze] w szkole;

informowanie wychowawcow klas o indywidualnych potrzebach edukacyjnych ich
uczniow;

udzielanie indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom w:

a) eliminowaniu napig¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,

b) rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych, rowiesniczych

i srodowiskowych;

organizacja orientacji zawodowej, ksztatcenia ponadpodstawowego 1 policealnego;

10) organizacja réznych form pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnych

sytuacjach rodzinnych;

11) opiekowanie si¢ mtodzieza pochodzaca z rodzin zastgpczych i placowek opiekunczo-

wychowawczych.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
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b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
z zyciu szkotly, - udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, - dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form

ksztalcenia 1 Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli majacego na celu podnoszenie jakoéci edukacji wiaczajacej.”

§ 79. 1. Biblioteke prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

> W brzmieniu uchwalonym przez Rade Pedagogiczng ZSK im. ks. Jana Dtugosza we Whoctawku Uchwatg
nr8/413/22/23 z dnia 28 wrzesnia 2022r.
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2. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy prowadzenie biblioteki zgodnie

z Regulaminem Biblioteki, w tym:
1) opracowanie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
2) wzbogacanie zbioréw bibliotecznych o nowe pozycje;

3) okreslanie godzin wypozyczania zbiorow przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki

dla ucznidéw przed i po lekcjach;
4) organizowanie konkursow czytelniczych;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych

klas;
6) wspolpraca z nauczycielami Zespotu Szkot;
7) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego;

8) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie wzbogacenia zbioru bibliotecznego o okreslone

pozycje;
9) przygotowanie wykazu pozycji zniszczonych i ubytkow;
10) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
13) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

14) opieka nad uczniami w czasie zastepstw za nieobecnego nauczyciela.

§ 80. 1. W szkole podstawowej i liceum ogolnoksztalcacym organizowane sa zajecia

z doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy :
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 81.1. W Zespole Szkét tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne,
ekonomiczne i obstugi wspolne dla wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot:

1) glownego ksiegowego

2) ksiegowego

3) specjaliste ds. administracji,

4) specjaliste ds. kadr

5) kierownika ds. porzadkowych
6) konserwatora,

7) pracownika ds. gospodarczych,
8) pracownika fizycznego.

2. Tworzenie innych stanowisk 1 ich obsadzanie lezy w kompetencjach Dyrektora.

§ 82. 1. Zadaniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w § 80

ust. 1, jest w szczegolnosci zapewnienie nalezytego funkcjonowania Zespotu Szkot w zakresie:
1) finansowym;
2) administracyjnym;
3) kadrowym;
4) utrzymania obiektow Zespotu Szkoét i ich otoczenia w tadzie i porzadku.
2. Dyrektor dla kazdego pracownika okresla indywidualny zakres zadan i obowigzkow.
3. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét zobowigzani sg do przestrzegania:
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1) norm zawartych w Statucie;
2) przepisOw prawa, w tym przepisow bhp;
3) indywidualnych zakresow obowiazkow i odpowiedzialnosci.

§ 83.Za szkody materialne wyrzadzone Zespotowi Szkot pracownik odpowiada
na zasadach dotyczacych odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, okreslonych w ustawie

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 84.1.Za uchybienia przepisom Statutu oraz szczegélowym przepisom prawa,
za naruszenie porzadku idyscypliny pracy pracownik podlega karom porzadkowym

i dyscyplinarnym.

2. Szczegdtowe zasady karania i1 nagradzania pracownikow zawiera Regulamin Pracy

Zespotu Szkot.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki ucznia

§ 85. 1. Zespot Szkot, respektujac prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka

przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526, z 2000 r. nr 2, poz. 11, z 2012 r. poz. 1333 oraz z 2013 r.

poz. 677), zapewnia kazdemu uczniowi prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

wprowadzania go na droge madros$ci zycia przez uczenie syntezy wiedzy 1 wiary —

przyktadem zycia i dziatania w szkole;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

I poszanowanie godnosci;
nietykalno$ci osobiste;j;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami i mozliwo$ciami

finansowymi Zespotu Szkot;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowigzujacych regulaminéws;

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Ponadto uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

uzyskiwania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz
szczegotowych zasad oceniania zawartych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

0 ktérych mowa w § 18;

znajomosci na biezaco wszystkich swoich ocen, w tym oceny z pracy klasowej w ciagu 14

dni (21 dni z przedmiotu: jezyk polski) od daty oddania jej nauczycielowi do sprawdzenia;

znajomosci terminéw prac klasowych i lekcji powtoérzeniowych, co najmniej na tydzien
wczesniej;
uzyskiwania zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czeSci lub catosci zajg¢ w danym

dniu na pisemng i umotywowang prosbe rodzicéw lub wiasng prosbe (dotyczy uczniow
petnoletnich), na wniosek pielegniarki szkolnej, instytucji pozaszkolnych lub z innych,

uzasadnionych powodow;

mozliwo$¢ usprawiedliwiania swojego nieprzygotowana do lekcji, wedlug zasad

ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw;
mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sag uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci

szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a. potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),

b. spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,
C. wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
a. Dyrektor Szkoty:
- powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
- nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
b. Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje,
c. Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,
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4)

5)

d. Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a. wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,

b. nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

C. rodzicow,

d. inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

4. W Zespole Szkot, od klasy IV szkoty podstawowej sa przyznawane stypendia za wyniki

w nauce i zachowaniu. Szczegdtowy sposob i warunki przyznawania stypendiow okresla organ

prowadzacy na podstawie zarzadzenia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 86. 1. Uczen Zespotu Szkot obowigzany jest w szczegdlnosci:

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie oraz norm i obyczajow panujacych

W Zespole Szkoét zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia,

wiaczac si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

dbac o honor i dobro Zespotu Szkét oraz godnie go reprezentowac;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow, a takze o czysty 1 schludny wyglad;

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykdow,
srodkéw odurzajacych, palenia tytoniu, e-papierosdéw oraz wystrzega¢ si¢ innych

szkodliwych natogéw;

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i1 pozostatym pracownikom szkoty oraz

innym osobom poprzez spotecznie akceptowane formy;

bezwzglednie podporzadkowywaé sie zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

chodzi¢ do szkoty w stroju szkolnym w kazdy dzien nauki, a w $wigta koscielne

1 panstwowe w stroju galowym, okreslonym w odrebnym regulaminie;

uczestniczy¢ w stroju sportowym w zajeciach wychowania fizycznego i podczas zawodow
sportowych organizowanych na terenie Zespotu Szkoét i poza nim; przy czym bez stroju

szkolnego uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach:
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a) W pierwszy dzien wiosny (21 marca),

b) w dzien dziecka (1 czerwca), a ponadto:

€) w inne dni okreslone zarzadzeniem Dyrektora,

d) po uzyskaniu przez Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot zgody Dyrektora;
10) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i innych zajgciach szkolnych;

11) wraz ze swoim oddziatem klasowym sprawowac comiesi¢gczny dyzur liturgiczny podczas

mszy $w. w kaplicy szkolnej;

12) systematyczne przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych i aktywnie uczestniczy¢ w nich
i W zyciu szkoty;

13) wlasciwie zachowywac si¢ podczas wszystkich zajec;

14) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia;

15) przynies¢, jesli usprawiedliwienia nie dokonat rodzic w MobiDzienniku, usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole, podpisane przez rodzica w terminie nieprzekraczajagcym tygodnia
od daty powrotu do szkoty; przy czym usprawiedliwienie z planowanych wcze$niej
wyjazdow, wizyt u lekarza itp. nalezy dostarczy¢ przed dniem nieobecno$ci, natomiast w
przypadku dtuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) do obowigzkow rodzicoOw rodzica nalezy

powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy juz w trakcie nieobecnosci ucznia;

16) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, z wyjatkiem gdy nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z telefonu
komorkowego podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych wytacznie

w celach edukacyjnych;

17) bezwzglednie przestrzegac zakazu opuszczania terenu szkolty podczas zajeé lekcyjnych bez

opieki wychowawcy lub innego nauczyciela;

18) dba¢ o dobro wspolne, czystosé, tad, porzadek i estetyke szkoty i jej otoczenia, chroni¢

przed dewastacja sprzet, pomoce 1 mienie szkoty;
19) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty;
20) naprawi¢ uszkodzone lub wymieni¢ zniszczone mienie Zespotu Szkot.

2. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 15 polega na podaniu daty oraz

powodéw nieobecnosci. W przypadku dhuzszej nieobecnosci (ponad dwu tygodniowej)
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wymagane jest pisemne potwierdzenie powodow nieobecnosci. W przypadku ucznia
petnoletniego wychowawca klasy moze odmowié¢ przyjecia usprawiedliwienia, jezeli uzna,

ze powody nieobecnosci ucznia sg niewystarczajace.

3. Nie usprawiedliwia si¢ w =zasadzie, chyba ze zachodza szczegdlnie wyjatkowe
okolicznosci, nieobecnosci ucznia spowodowanych samowolnym opuszczeniem zajec

szkolnych.

4. W przypadku waznego powodu uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czgséci
lekcji przez Dyrektora, wychowawce lub innego nauczyciela, & przy czym osoba zwalniajaca
ucznia zaznacza ten fakt w dzienniku lekcyjnym, a osoba odbierajaca ucznia potwierdza ten

fakt wlasnorgcznym podpisem w stosownej ksiedze.

5. uczniowie reprezentujacy szkote w konkursach, zawodach czy innych imprezach
w rubryce obecno$ci w dzienniku lekcyjnym majg adnotacj¢ ,,zw” (zwolniony), co nie wptywa

na ich frekwencje,

6. Postanowienia ust. 1 obowigzuja odpowiednio ucznia poza terenem szkoly, a takze

W czasie zorganizowanych wyjs¢ i wycieczek.

§ 87. Przepisy § 85-86 stosuje si¢ odpowiednio do dziecka w Przedszkolu, uwzgledniajac

stopien rozwoju dziecka i specyfike wychowania przedszkolnego.

Nagrody i kary, odwolania i skargi

§ 88. 1. W Zespole Szkot stosowany jest system nagrod i kar, z zastrzezeniem przepisow
§ 93-94, majacy na celu wychowawcza 1 wspierajaca ich rolg w rozwoju kazdej osobowosci, w
szczegllnos$ci ucznia, wobec ktorego nagroda lub kara ma by¢ zastosowana, jak rowniez wobec

spotecznosci, w ktorej funkcjonuje.

2. Uczen, poza wyrdznieniami i nagrodami przystugujacymi na warunkach, w trybie
i formach okre§lonych w odrebnych przepisach, moze otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia

W szczegblnosci za:
1) wyrodzniajace wyniki w nauce;
2) wyrozniajgcg postawe moralng i spoteczng bedgcg wzorem dla innych;

3) wybitne osiggni¢cia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

artystycznych itp.;
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4) zajecie wysokich lokat we wspotzawodnictwie klasowym;
5) aktywny udziat w zyciu klasy, szkoly lub catego Zespotu Szkot;
6) dzielno$¢ i odwagg;
7) 100% frekwencje;
8) inne osiggniecia przynoszace zaszczyt Zespotowi Szkot.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyr6zniony:
1) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec catego oddziatu;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkoty lub Zespotu Szkot;
3) dyplomem;
4) listem gratulacyjnym wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
5) oceng wzorowg z zachowania;
6) wpisem do kroniki;
7) nagroda rzeczowg lub finansowa;
8) inng formg gratyfikacji.
4. Nagroéd 1 wyroznien udzielaja odpowiednio wychowawca lub Dyrektor z wiasnej
inicjatywy.
5. Dyrektor moze udzieli¢ wyrdznienia lub nagrody takze na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Organu Prowadzacego.

6. Nagrody finansowane sa z budzetu Zespotu Szkot, a takze przez rodzicow lub Organ

Prowadzacy.

7. Uczen, nauczyciel, pracownik szkoly lub inna osoba majaca szczegdlne zashugi dla
szkoty moga zosta¢ wyrdznieni medalem Zespotu Szkot Katolickich. Szczegotowe zasady

przyznawania tego wyroznienia okres$la odrebny regulamin.

§ 89. Za wybitne osiagniecia w konkursach przedmiotowych oraz za inne osiagnigcia
przynoszace zaszczyt Zespotowi Szkot przyznaje sie nagrody sposrod wymienionych w § 88

ust. 3, a takze odnotowuje si¢ te osiggniecia na Swiadectwie szkolnym.

§ 90. 1. Uczen Zespotu Szkot moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien

zawartych w Statucie, a w szczegolnosci za:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

niewtasciwe lub naganne zachowanie, w tym =za naruszenie zasad wspotzycia
W spotecznosci szkolnej, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegow,

sianie nienawisci, zngcanie si¢ nad mlodszymi, stosowanie szantazu itp.;
niepodporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli;

nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;

ucieczki z lekcji;

zniszczenie sprzetu szkolnego;

palenie tytoniu, e-papieroséw, picie alkoholu lub stosowanie innych uzywek.
2. Uczefn moze by¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy klasy;

nagang wychowawcy klasy z pisemng informacja do rodzicow;
upomnieniem Dyrektora;

nagang Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej z pisemnym powiadomieniem

rodzicow o nagannym zachowaniu;
okresowym zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
obnizeniem oceny z zachowania;

ostrzezeniem ucznia o mozliwo$ci wystgpienia Dyrektora do Kuratora O$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej;°
ostrzezeniem ucznia o mozliwosci skreslenia z listy uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego;

przeniesieniem ucznia do innego oddziatu;

10) skierowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty podstawowej;’

11) skres$lenie ucznia z listy uczniow Liceum Ogodlnoksztatcacego.

3. Uczen moze otrzymac ostrzezenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 7 albo 8 za:

& W brzmieniu uchwalonym przez Rade Pedagogiczng ZSK im. ks. Jana Diugosza we Wioctawku Uchwatg
nr 10/396/21/22 z dnia 22.12.2021r.

"W brzmieniu uchwalonym przez Rade Pedagogiczng ZSK im. ks. Jana Dtugosza we Wioctawku Uchwatg nr
10/396/21/22 z dnia 22.12.2021r.
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1) ponad 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu roku szkolnego, przy

zachowaniu zasady, ze po 7 godzinach wychowawca kieruje informacj¢ do rodzicow;
2) umyslne zniszczenie mienia szkoly i jej otoczenia;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegow, sianie nienawisci,

zngcanie si¢ nad mtodszymi, stosowanie szantazu itp.;
4) dopuszczanie si¢ kradziezy lub wchodzenie w kolizje z prawem,;

5) demoralizacj¢ uczniow, w tym za ztamanie zakazu palenia papieros6w, e-papieroséw, picia

alkoholu, uzywania narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

4. Ostrzezenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7 albo 8 nastepuje na wniosek wychowawcy,
skierowany do Dyrektora lub z inicjatywy Dyrektora, po =zasiggni¢ciu opinii Rady

Pedagogicznej. O ostrzezeniu zostajg poinformowani pisemnie rodzice ucznia.

5. Dyrektor moze skierowa¢ do Kuratora O§wiaty wniosek o przeniesienie ucznia Szkoty

Podstawowej do innej szkoty, a ucznia Liceum Ogoélnoksztalcacego skresli¢ z listy uczniow za:

1) jakiekolwiek przekroczenie liczby godzin nieusprawiedliwionych, o ktérych mowa w ust.

3 pkt 1 lub ponowne popelnienie wykroczenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2-5,
2) permanentne naruszanie postanowien Statutu,
3) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, ktorego przejawem jest:

a) nieusprawiedliwiona absencja ciggla powyzej miesigca,

b) bezwzgledna wigkszos¢ koncoworocznych ocen niedostatecznych z przedmiotow

nauczanych obowigzkowo w danym oddziale,
C) szczegolnie razgce naruszenie zasad wspotzycia w spotecznosci szkolne;j.

6. Tryb postgpowania w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow okreslaja przepisy art.
68 ust. 2 Ustawy oraz przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730, 1133 i 2196).

§ 91. 1. Od kazdej kary uczniowi udzielonej stuzy odwolanie.

2. Odwotanie od kary, z zastrzezeniem § 91, wnosi w ciggu dwoch tygodni od jej udzielenia
uczen lub jego rodzice lub Samorzad Uczniowski, za posrednictwem podmiotu, ktory jej

udzielit, odpowiednio do:

1) Dyrektora - od kary wymierzonej przez wychowawce klasy;
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2) Organu Prowadzacego - od kary wymierzonej przez Dyrektora.
3. W ciagu 7 dni odwotanie przekazywane jest organowi odwotawczemu.

4. Odwolujacy si¢ ma prawo do uzyskania informacji o wyniku swego odwotania

W terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

§ 92. 1. Procedure wnoszenia odwotan od decyzji w sprawach skreslen ucznia z listy

uczniéow okreslajg przepisy:
1) art. 51 ust. 1 pkt 4 lit. b Ustawy;
2) przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w wust. 1, wnosi strona do Kuratora O$wiaty
za posrednictwem Dyrektora. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia
dorgczenia decyzji stronie. Osoba fizyczna nieposiadajaca zdolnosci do czynno$ci prawnych

dziala przez swego ustawowego przedstawiciela.

§ 93. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia w Zespole Szkot stosuje sie odpowiednio
tryb sktadania skarg okreslony w dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002
r. W sprawie organizacji przyjmowania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46), przyjmujac,
ze organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi na pracownika Zespolu Szkot jest Dyrektor,

a na Dyrektora - Organ Prowadzacy.

2. Przepis ust. 1 nie uchybia przepisom o nadzorze pedagogicznym w sprawach

przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.

§ 94. Punkt 1 i 2 uchylony.®

§ 95. 1. Skreslenie dziecka z listy dzieci Przedszkola moze nastapi¢ w przypadku:

1) zaleglosci we wnoszeniu optat za korzystanie przez dane dziecko z wychowania

przedszkolnego, przekraczajacej dwumiesieczng ich wysokosc¢;

2) nieztozenia przez rodzicow pisemnego o$wiadczenia zawierajacego zyczenie nauczania

religii albo cofnigcia takiego o§wiadczenia;

8 Uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej ZSK im. ks. Jana Dtugosza we Wtoctawku nr 10/396/21/22 z dnia
22.12.2022r.
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3)

4)

razgcego nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu,
zatajenia przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
Z innymi dzie¢mi.

2. Przepisy § 90 ust. 61 § 91 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 9

Gospodarka finansowa

§ 96. 1. Zespot Szkot, prowadzac gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych przez
Organ Prowadzacy, w celu nalezytego funkcjonowania i wypelniania celow statutowych,

W szczegolnosci takich jak:

1) organizacja wszelkich zaje¢ przedszkolnych oraz szkolnych, zaréwno edukacyjnych jak

I uroczystosci, spotkan, konferencji, zjazdow, wyjazdow itp.;

2) zapewnienie nalezytego bezpieczenstwa i ochrony uczniom, pracownikom i obicktom

Zespotu Szkot;
3) utrzymanie obiektow szkolnych, w tym kaplicy szkolnej;
4) realizacja stypendiow i pomocy materialnej uczniom;
5) organizacja konkursow i olimpiad;
6) przyznawanie nagrod;
7) wydawanie Rocznika Zespotu Szkot Katolickich;
8) udziat w Radzie Szkot Katolickich;
9) wspieranie Fundacji Dzieto Nowego Tysiaclecia,

przedktada Organowi Prowadzacemu swoje potrzeby w tym zakresie, informujac jednoczesnie
o wysokosci 1 tytutach uzyskanych dotacji oraz o mozliwosciach pozyskania dodatkowych

srodkow finansowych.

2. Budzet Zespotu Szkoét stanowia: dotacje z jednostki samorzadu terytorialnego, oplaty

rodzicéw na dodatkowa dzialalnos¢ edukacyjng szkoty, §rodki organu prowadzacego i inne.

§ 97. Zespot Szkot prowadzac gospodarke finansowa respektuje odrebne, obowigzujace go
przepisy, w tym w sprawach skarbowych, ubezpieczen spotecznych, rachunkowosci,

sprawozdawczosci.
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Rozdzial 10

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢

§ 98. 1. Zajecia w ZSK im. ks. Jana Dlugosza we Wiloctawku zawiesza si¢ na czas

oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60

minut.

4. Nauka zdalna dotyczy wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych

w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
5. Nauka zdalna prowadzona jest z wykorzystaniem platformy edukacyjnej.

6. Obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych jest obowigzkowa, wymagana aktywnos$¢ na
platformie edukacyjnej odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji danej klasy. Uczen
zobowigzany jest do glosowego taczenia si¢ z nauczycielem z wykorzystaniem mikrofonu.
Awari¢ mikrofonu moze zglosi¢ jedynie rodzic ucznia, powiadamiajac o tym fakcie

wychowawce lub nauczyciela przedmiotu poprzez dziennik elektroniczny.

7. Aktywno$¢ ucznia podczas nauki zdalnej rozumiana jest jako uczestniczenie
w zaplanowanej przez nauczyciela lekcji online, wykonywanie zadan, pisanie sprawdzianow,
testow, zapoznawanie si¢ z przygotowanymi materiatami, wykonywanie polecen w oparciu

o podrecznik, zeszyt ¢wiczen, ogladanie materiatow filmowych, gotowos$¢ do rozmowy online
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lub na czacie. Uczen uczestniczagcy w lekcji zobowigzany jest do potwierdzenia swojej

obecnosci w sposob uzgodniony z nauczycielem.

8. Frekwencja ucznia jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym na podstawie

potwierdzonej aktywnosci ucznia w lekcji online na platformie edukacyjne;.

9. Pobieranie materiatow 1 odsytanie prac domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne

podczas lekceji online sg podstawa do wystawiania ocen i klasyfikowania ucznia.

10. Rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym
0 chorobie dziecka. Na podstawie uzyskanej informacji wychowawca usprawiedliwia

nieobecnos$¢ dziecka.

11. Tylko usprawiedliwione przez rodzica u nauczyciela, badz wychowawcy okolicznosci,
zwalniaja ucznia z uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez nauczyciela formach

i metodach pracy.

12. W szczeg6lnych przypadkach (np. wyjazdu, zdarzen losowych, braku dostgpu do
komputera) rodzic jest zobowigzany poinformowaé wychowawce klasy badz nauczyciela
przedmiotu o braku mozliwosci udzialu jego dziecka w lekcjach zdalnych w czasie
rzeczywistym (czyli trwania konkretnej lekcji). Brak potwierdzonej aktywnosci ucznia na
platformie edukacyjnej do godziny 19.00 danego dnia bg¢dzie odnotowany w dzienniku

elektronicznym jako nieobecnos¢.

13. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego
w godzinach od 8.00 do 16.00. Tg droga przekazywane s3 biezace komunikaty oraz informacje
dotyczace nauki zdalnej. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego $ledzenia aktualnych
informacji przesytanych przez dziennik elektroniczny i1 reagowania na prosby 1 sugestie

nauczycieli.

14. W przypadku braku kontaktu z uczniem w ramach zadanych aktywnos$ci na danym
przedmiocie nauczyciel uczacy ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie wychowawce

klasy. Unikanie zaje¢ zdalnych bedzie traktowane jak wagary.
15. Zasady obowigzujace w czasie nauki zdalne;j:
1) Podczas nauki zdalnej nalezy pracowa¢ zgodnie z zasadami cyberbezpieczenstwa.

2) Przed rozpoczgciem zaje¢ nalezy wyltaczyé wszystkie zbedne strony internetowe

i aplikacje.
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3) Zabrania si¢ nagrywania, fotografowania, robienia zrzutéw ekranu i upubliczniania
lekcji.
4) W lekcji moga bra¢ jedynie udziat uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani

imieniem 1 nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne. Hasta do konta nie

moga by¢ przekazywane osobom trzecim.

5) Niedozwolone jest uczestniczenie w lekcjach online w miejscach publicznych, jak
kawiarnie (w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne mogtyby

uslysze¢ fragmenty rozmow luz zapoznac si¢ z fragmentami zajec.

6) Lekcje prowadzi nauczyciel. On ustala kolejnos¢, w ktorej wypowiadajg si¢ poszczegolni
uczniowie. Che¢ zabrania gtosu uczen sygnalizuje w sposob uzgodniony z nauczycielem.

7) Nie nalezy przekrzykiwac¢ si¢, wySmiewac innych, podnosi¢ na siebie glosu, uzywac
wulgarnego stownictwa, obraza¢ innych, prezentowac postaw 1 hasel niezgodnych z normami
etycznymi oraz zasadami wspolzycia spotecznego.

16. Zasady dotyczace prac domowych, samodzielnej pracy podczas lekcji
1 przygotowywania si¢ do lekcji:

1) Pisemnych prac domowych nie zadaje si¢ na okres ferii i przerw $§wiatecznych.

2) Na okres wolny od zaj¢¢ lekcyjnych moga by¢ zadawane jedynie prace zwigzane

z realizacja zadan konkursowych, do ktorych uczen sam si¢ zglosil.

3) W okresie nauki zdalnej pisemng prace domowg uczen zobowigzany jest odestac
nauczycielowi w dniu, w ktérym uczen ma kolejng lekcj¢ tego przedmiotu zgodnie z planem

lekcyjnym, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej nauczyciel wyznaczyl dluzszy czas na jej wykonanie.
4) Wykonang prace domowg uczen odsyta najpdzniej na 15 minut przed lekcja.

5) Za brak pracy domowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, chyba ze wykorzysta
szczesliwy numerek lub nieprzygotowanie (brak pracy domowej), ktore zglosi na poczatku
lekcji.

6) Prace wykonywang samodzielnie podczas lekcji uczen odsyta do konca tych zaje¢ lub

zgodnie z poleceniem nauczyciela.

16. Szczegotowe zasady dotyczace zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ zawarte sa w ,,Regulaminie nauki zdalne;j”.
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18. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec¢
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zaje¢ dla ucznidw niebedacych obywatelami

polskimi.

19. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

20. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie

nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

21. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac zajecé
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

22. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

dane zajecia edukacyjne.’

9 W brzmieniu uchwalonym przez Rade Pedagogiczng ZSK im. ks. Jana Diugosza we Wioctawku Uchwatg nr
8/413/22/23 z dnia 28 wrzesnia 2022r.
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Rozdzial 111°

Postanowienia koncowe

§ 98. 1. W Zespole Szkot moga dzialaé, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej i opiekuncze;.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
wust.1, wyraza Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, majac na uwadze
wspotdziatanie w celu ksztaltowania otwartosci i budowania pozytywnego klimatu Zespotu

Szkot oraz zakup wyposazenia niezbednego do prowadzenia tych dziatan.

3. Za zgoda Dyrektora i na podanych przez niego zasadach w realizacji zadan statutowych,
ktérych wykonywanie nie jest zastrzezone przepisami prawa dla okre§lonych oséb, moga braé¢

udziat wolontariusze.
§ 99. 1. Zespot Szkot posiada wiasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandar jest wspolny dla Przedszkola 1 Szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.
3. Wzér sztandaru, godta oraz hymn okreslony jest w zataczniku nr 2 do Statutu.
4. Ceremoniat szkolny opisany jest w zalgczniku nr do Statutu.

5. Poczet Sztandarowy wybierany jest przez Samorzad Uczniowski.

§ 100. Zespot Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 101. 1. Nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego dokonuje Rada
Pedagogiczna w drodze uchwaty.

2. Nie mozna waznie dokona¢ uchwalenia Statutu lub jego zmian bez uzyskania aprobaty

Organu Prowadzacego, o ktorej mowa w § 30 ust. 5.

§ 102. 1. Uczniowie i ich rodzice zapoznawani sg na biezgco z obowigzujacymi

postanowieniami Statutu.

10 W brzmieniu uchwalonym przez Rade Pedagogiczng ZSK im. ks. Jana Dtugosza we Whoctawku Uchwatg nr
8/413/22/23 z dnia 28 wrzesnia 2022r
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2. Uczniowie zapoznawani sg z postanowieniami Statutu przez wychowawce klasy w czasie
godzin do dyspozycji wychowawcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem i komentarzem

postanowien istotnych dla uczniow, w terminie jednego miesigca od dnia nowelizacji.

3. Rodzice zapoznawani sg z istotnymi postanowieniami Statutu i ich zmianami w trakcie

najblizszego zebrania z rodzicami, przez wychowawce klasy;

4. Statut jest dostepny dla ucznidow i ich rodzicow w sekretariacie Zespotu Szkot oraz

bibliotece szkolnej.

§ 103. 1. Dyrektor, po kazdorazowej zmianie Statutu, w drodze wilasnego zarzadzenia,

niezwlocznie publikuje jednolity jego tekst.

3. Dyrektor zobowiazany jest do dokonywania aktualnych wyciagéow z przepisOw prawa,
zawierajacych zadania i kompetencje organéw Zespotu Szkoét oraz Organu Prowadzacego

I przekazywania ich tym organom.
§ 104. 1. Statut przyjety zostat uchwata nr Rady Pedagogicznej z dnia 22 maja 2024r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 22 maja 2024r.

3. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Zespotu

Szkot.

Strona 70z 70



